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Цель: создание действенной системы  профориентации в школе, которая будет 

способствовать формированию у подростков профессионального самоопределения в 

соответствии с желаниями, способностями, индивидуальными особенностями каждой 

личности и с учетом социокультурной ситуации. 

Задачи: 

1. расширить систему профориентации учащихся через урочную и внеурочную 

деятельность; 

2. повысить уровень компетентности обучающихся посредством вооружения их 

соответствующими знаниями и умениями;  

3. ознакомить учащихся со спецификой профессиональной деятельности и новыми 

формам организации труда в условиях конкуренции;  

4. обеспечить социальное партнерство учреждений профессионального образования и ОУ 

по вопросам профессионального самоопределения учащихся;  

5. сформировать единое информационное пространство по профориентации. 

 
Основные направления работы  по сопровождению профессионального                                                        

самоопределения учащихся:                                                                                               
 

профпросвещение – педагогов, родителей, учащихся через учебную и внеучебную 

деятельность с целью расширения их представлений о рынке труда;  

диагностика и консультирование – с целью формирования у подростков 

осознанного выбора профессии;  

взаимодействие с социальными партнерами – с целью объединения усилий 

заинтересованных ведомств для создания эффективной системы профориентации в ОУ;  

профадаптация – с целью обеспечения функционирования системы содействия 

занятости и трудоустройству молодежи;  

мониторинг занятости выпускников школы.  

Профессиональное просвещение 

Профессиональная информация включает в себя сведения о мире профессий, личностных 

и профессионально важных качествах человека, существенных для самоопределения, о 

системе учебных заведений и путях получения профессии, о потребностях общества в 

кадрах. 

Профессиональное воспитание включает в себя формирование склонностей и 

профессиональных интересов школьников. Сущность педагогической работы по 

профессиональному воспитанию заключается в том, чтобы побуждать учащихся к 

участию в разнообразных формах учебной и внеклассной работы, общественно-полезному 

и производственному труду, к активной пробе сил. Это позволяет на практическом опыте 

узнать и определить свои склонности и способности. Склонность развивается в процессе 

деятельности, а профессиональные знания успешно накапливаются при наличии 

профессиональных интересов. Важно, чтобы школьник пробовал себя в самых различных 

видах деятельности. 

Профессиональное консультирование - изучение личности учащегося и на этой основе 

выдача профессиональных рекомендаций. Профессиональная консультация чаще всего 

носит индивидуальный характер. Классный руководитель может использовать такие 

методы работы как наблюдение за деятельностью и развитием учащихся, изучение 

результатов их учебной и внеучебной деятельности, анкетирование, составление 

психолого-педагогических характеристик учащихся. Формы работы могут быть 

следующие:  профориентационные уроки; уроки «Профмастерства», онлайн уроки 



«ПроеКТОрия», экскурсии; городской социально-педагогический проект «Точка опоры», 

классный час по профориентации;    встречи со специалистами;  профессиографические 

исследования;  родительские собрания по профориентационной тематике и т.д. 

 

УЧАСТНИКИ :  

1. профориентационная подготовка - учащиеся 1-7-х классов;  

2. предпрофильная подготовка - учащиеся 8-9-х классов; 

 
ЭТАПЫ И ФОРМЫ РАБОТЫ С УЧАЩИМИСЯ  

Профориентационная деятельность школы осуществляется через систему педагогической, 

психологической, информационной и организационной поддержки детей с 1 по 11 класс, работу 

школы с семьей и социумом.  

Работа  по сопровождению профессионального  самоопределения включает в себя 3 этапа 

психолого-педагогического сопровождения учащихся. Формы работы определяются в 

соответствии с возрастными особенностями. 

Этап  Возрастные особенности  Формы профориентационной 

работы  

Пропедевтический 

(вводный)  

1-4 класс  

Повышенная чувствительность к 

внешним воздействиям.  

Ведущая деятельность - учебная.  

В овладении ЗУН руководит 

мотив интереса, 

любознательность, стремление 

добиться одобрения со стороны 

взрослых.  

Недостаточно развита волевая 

сфера, мышление носит наглядно-

действенный характер  

Самооценка, уверенность в себе 

формируется в  деятельности под 

воздействием взрослых.  

Ребенок должен ощутить 

значимость и целесообразность 

своего труда.  

Увлекательные рассказы с 

примерами об интересующих 

профессиях, особый интерес 

вызывает работа родителей.  

Проигрывание профессий, 

сюжетно-ролевые игры.  

Методика «Кем быть?»  

Нарисуй, кем бы ты хотел стать, 

под рисунком сделай подпись.  

Проф.просвещение:  

встречи детей с мастерами своего 

дела (бабушки, дедушки);  

показы образцов труда, конкурс 

рисунков о труде, выставка 

детских поделок;  

мини-сочинения на тему «Пусть 

меня научат»;  

игра «Чей это инструмент?»;  

трудовые поручения;  

«Какие профессии живут в нашем 

доме?» (виртуальные экскурсии)  

Темы классных часов:  

«Кто работает в нашей школе?» 

(экскурсия);  

как правильно организовать свое 

рабочее место? (практическая 

минутка);  

беседа: «Твои трудовые 

обязанности в школе и дома»;  

беседа: «Мое любимое занятие в 

свободное время»  

Поисково-

зондирующий  

5-7 классы  

Формируется чувство взрослости.  

Подростки стремятся 

самоутвердиться в коллективе.  

Формируется нравственная основа 

общения.  

Для профессионального 

Проф.просвещение:  

встречи с интересными людьми 

(профессионалами);  

экскурсии;  

ролевые игры;  

конкурсы;  



самоопределения имеют значение 

те виды общественно полезной 

деятельности, которые связаны с 

проявлением милосердия, заботы 

об окружающих, младших и 

людях пожилого возраста.  

Это сензитивный возраст для 

формирования  

профессионально 

ориентированных ЗУН  

практическая, трудовая, 

общественно-значимая работа  

Темы классных часов:  

предприятия нашего поселка, 

округа  (походы, экскурсии);  

конкурс эссе «Профессиональная 

история своей семьи»  

 

Период развития 

профессионального 

самоопределения  

8-9 классы 

(предпрофильный)  

Период развития 

профессионального самосознания, 

формирование личностного 

смысла выбора профессии  

Показатель сформированности 

достаточного уровня 

самоопределения – адекватная 

самооценка  

формирование умения адекватно 

оценивать свои личностные 

особенности в соответствии с 

требованиями избираемой 

профессией; психолого-

педагогическая диагностика;  

индивидуальные и групповые 

консультации.  

Профпросвещение:  

информация о перспективах 

профессионального роста и 

мастерства; знакомство с 

правилами выбора профессии;  

работа с приложением «Атлас 

профессий»; неделя (дни) 

проф.ориентации;  

«Дни открытых дверей» (встречи с 

представителями СПО).  

Участие в акции Всероссийской 

профдиагностики «Zасобой», курс 

внеурочной деятельности 

«Профнавигатор» 

Мастер-классы по компетенциям 

будущего. 

 

Важно помнить, что профориентационная работа в школе приносит пользу только 

тогда, когда к профориентационной деятельности привлечён весь коллектив школы и при 

условии соблюдения следующих принципов: 

1) Систематичность и преемственность – профориентационная работа не должна 

ограничиваться работой только со старшеклассниками. Эта работа ведется с первого по 

выпускной класс. 

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся и воспитанникам в 

зависимости от возраста и уровня сформированности их интересов, от различий в ценностных 

ориентациях и жизненных планах, от уровня успеваемости. 

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с учащимися и родителями. 

4) Взаимосвязь семьи, профессиональных учебных заведений, службы занятости, 

общественных, молодежных организаций. 

5) Связь профориентации с жизнью (органическое единство с потребностями общества в 

кадрах). 

Специалисты, занимающиеся вопросами профессиональной ориентации: 

1. Классный руководитель организует индивидуальные и групповые 

профориентационные беседы, диспуты, конференции; организует тематические и комплексные 

экскурсии учащихся на предприятия; оказывает помощь школьному педагогу-психологу в 



проведении анкетирования, учащихся и их родителей по проблеме самоопределения; проводит 

родительские собрания по проблеме формирования готовности учащихся к профильному и 

профессиональному самоопределению; организует встречи учащихся с выпускниками школы – 

студентами вузов, средних профессиональных учебных заведениях . 

2. Учителя-предметники способствуют развитию познавательного интереса, 

творческой направленности личности школьников, используя разнообразные методы и 

средства: проектную деятельность, деловые игры, семинары, круглые столы, конференции, 

предметные недели, олимпиады, факультативы, конкурсы стенных газет, домашние сочинения 

и т.д.; обеспечивают профориентационную направленность уроков, формируют у учащихся 

общетрудовые, профессионально важные навыки; способствуют формированию у школьников 

адекватной самооценки; проводят наблюдения по выявлению склонностей и способностей 

учащихся; адаптируют учебные программы в зависимости от особенностей учащихся.  

3. Библиотекарь регулярно подбирает литературу для учителей и учащихся в помощь 

выбору профессии (по годам обучения) и профориентационной работе; изучает читательские 

интересы учащихся и рекомендует им литературу, помогающую в выборе профессии; 

организовывает выставки книг о профессиях и читательские диспуты-конференции на темы 

выбора профессии; обобщает и систематизирует методические материалы, справочные данные 

о потребностях региона в кадрах и другие вспомогательные материалы (фотографии, вырезки, 

схемы, проспекты, программы, описания профессий); организует выставки литературы о 

профессиях по сферам и отраслям (машиностроение, транспорт, строительство, в мире 

искусства и т.д.).  

4. Педагог-психолог проводит психолого-педагогическое консультирование; изучает 

профессиональный интерес и склонностей учащихся; осуществляет мониторинг готовности 

учащегося к профильному и профессиональному самоопределению через анкетирование 

учащихся и их родителей; проводит тренинговые занятия по профориентации учащихся; 

осуществляет психологические консультации с учётом возрастных особенностей учащихся; 

способствует формированию у школьников адекватной самооценки; оказывает помощь 

классному руководителю в анализе и оценке интересов и склонностей учащихся.  

 

 

Критерии и показатели эффективности профориентационной работы 

В управлении профориентационной работой к наиболее важным относятся 

вопросы определения критериев и показателей эффективности профориентации. 

Достижение поставленной цели возможно и оправдано только при активной 

целенаправленной работе со школьниками, при выявлении их реальных интересов и 

способностей, формировании убежденности в правильном выборе профессии, 

отвечающего как их личным склонностям и возможностям, так и потребностям региона, в 

котором они живут, общества в целом. 

 

Механизм реализации: 

Главным исполнителем Программы является Администрация школы. 

Соисполнителями мероприятий Программы – классные руководители, педагоги-

предметники, психолог школы, библиотекарь. 

 

Результативность показателей: 

К основным результативным критериям и показателям эффективности 

профориентационной работы, прежде всего, относятся: 



1. Достаточная информация о профессии и путях ее получения. Без ясного 

представления о содержании и условиях труда в избираемой профессии школьник не 

сможет сделать обоснованного ее выбора. Показателем достаточности информации в 

данном случае является ясное представление им требований профессии к человеку, 

конкретного места ее получения, потребностей общества в данных специалистах. 

         2. Потребность в обоснованном выборе профессии. Показатели сформированности 

потребности в обоснованном профессиональном выборе профессии – это самостоятельно 

проявляемая школьником активность по получению необходимой информации о той или 

иной профессии, желание (не обязательно реализуемое, но проявляемое) пробы своих сил 

в конкретных областях деятельности, самостоятельное составление своего 

профессионального плана. 

        3. Уверенность школьника в социальной значимости труда, т.е. сформированное 

отношение к нему как к жизненной ценности. По данным исследований жизненных 

ценностей учащихся 8-11 классов, отношение к труду как к жизненной ценности прямо 

соотносится у них с потребностью в обоснованном выборе профессии. 

       4. Степень самопознания школьника. От того, насколько глубоко он сможет изучить 

свои профессионально важные качества, во многом будет зависеть обоснованность его 

выбора. При этом следует учитывать, что только квалифицированный специалист может 

дать школьнику достаточно полную и адекватную информацию о его профессионально 

важных качествах. 

       5. Наличие у учащегося обоснованного профессионального плана. 

Обоснованность профессионального выбора справедливо считается одним из основных 

критериев эффективности профориентационной работы. Показателем обоснованности 

является умение соотносить требования профессии к человеку со знаниями своих 

индивидуальных особенностей, те из них, которые непосредственно влияют на успех в 

профессиональной деятельности, т. е. профессионально важные качества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Тематика мероприятий по профориентационной  работе. 

№п/п Тема мероприятия Форма 

проведения 

Дата 

проведения 

1 Участие в открытых уроках и он-лайн 

конференциях проекта «ПРОЕКТОРИЯ» 

Он-лайн 

конференции 

В течение 

года, по мере 

проведения 

мероприятий 

2 Участие в проекте «Билет в будущее» Он-лайн 

тестирование 

В течение 

года 

3 Итоги поступления выпускников в учреждения 

профессионального образования 

Мониторинг Сентябрь 

 

4 «Как правильно выбрать профессию, или несколько 

советов выпускникам» 

беседа-диалог 

5  «Склонности и профессиональная 

направленность»: 

а) «Профессиональные склонности»;  

б) «Профессиональный тип личности»;  

в) «Мотивы выбора»;  

г) анкета «Профессиональный интерес». 

консультирован

ие и 

тестирование 

учащихся 8-9 

классов:  

 

в течение 
года 

6 «Профессиональная ориентация школьников» Классные часы 

2-9 классы 

Сентябрь 

 

7 Мотивы выбора профессии. Беседа 

8 Экскурсия на главпочтампт Экскурсия 

(учащиеся 1-4 

классов) 

9 «Нормативно-правовые материалы». Знакомство с 

законами РФ (Конституция, Трудовой кодекс), 

правами в трудовой деятельности. 

Видеолекция 

(родители 9 

классов) 

10 
«Моя будущая профессия. Какой я её вижу» 

он-лайн 

конференция 

Октябрь 

 

11 «Куда пойти учиться?» Круглый стол 

(родители 9 

классов) 

12  «Твои способности» Анкетирование 

13 «Азбука профессий». «Интересные профессии» Оформление 

стенда 

14 «Все работы хороши…»    Классные часы 

2-9 классы 

15 
«Кот в мешке, или Типичные ошибки при выборе 

профессии». 

Беседа Ноябрь 

16 
«Мир современных профессий» 

Классные часы 

5-9 классы 

17 «Типичные ошибки при выборе профессии» Оформление 

стенда 

18 «Здоровье и выбор профессии» Он-лайн беседа-

диалог 

Декабрь 

19 Психологические характеристики профессий. Классные часы 

5-9 классы 

20 Профпробы в Безенчукском аграрном техникуме Экскурсии и 

участие в 

профпробах 

21 «Куда пойти работать?» Круглый стол 



(родители 9 

классов) 

22 Профессии с большой перспективой. Беседа 

23 «Мир профессий» 

 

Классные часы 

5-9 классы 

Январь 

24 «Дни открытых дверей» Посещение 

вузов 

25 Выпускники школы-учителя Вечер встречи с 

учителями -  

выпускниками 

26 Экскурсия на «Рыбзавод» Экскурсия 

(учащиеся 5-8 

классов) 

27 Они учились в нашей школе. Вечер встречи с 

выпускниками 

28 Я в мире  профессий Тренинг Февраль 

29 Профориентация и медицинская профконсультация. Беседа 

30 «Мужские профессии» Беседа 

31 Экскурсия в медицинский колледж им. Ляпиной Экскурсия (9 

класс) 

32 Познай самого себя. Беседа 

33 «Пути получения образования» Беседа Март 

34 «Чапаевский химико-технологический техникум» Экскурсия, 

участие в 

профпробах 

35 «Склонности и интересы подростков  в выборе 

профессии» 

Родительское 

собрание 

36 Что век грядущий нам готовит? Беседа 

37 «Женские профессии» Беседа 

38 Профессия "Планета людей - Земля" Классный час Апрель 

 39 «Выбор профессии – сложная и ответственная 

задача» 

экскурсия на 

производство 

40 Как стать гением. Жизненная стратегия творческого 

человека. 

Беседа 

41 Какие факторы оказывают значительное внимание 

на выбор профессии. 

Анкетирование. 

42  «Готовность подростка к выбору профессии» Анкетирование Май 

43 Сотвори свое  будущее. Беседа 

44 Мониторинг занятости выпускников 9 класса  До 1 августа 

45 Сбор информации по выпускникам 2023 года  До 14 

августа 

 

Предполагаемые результаты реализации профориентационной работы 
Реализация данной работы позволит учащимся иметь представления:  

- об учреждениях профессионального образования различных уровней, оказываемых ими 

образовательных услугах, условиях поступления и особенностях обучения;  

- о своих правах и обязанностях, связанных с определением индивидуальной 

образовательной траектории; об образовательных учреждениях, в которых они могут получить 

полное общее среднее образование;  

- о мире труда, основных группах профессий и тенденциях их развития;  

- о ситуации на рынке труда и тенденции её изменения.  

 

Учащиеся должны уметь:  



- анализировать мотивы своего профессионального выбора и причины принятия 

соответствующих решений;  

- анализировать результаты и последствия своих решений, связанных с выбором и 

реализацией образовательной траектории;  

- анализировать свои возможности и предпочтения, связанные с освоением определенного 

уровня образовательных программ и реализацией тех или иных видов деятельности.  

 
 

 

 

Ответственный координатор СПС_____________________________________Т.С.Буевич 
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