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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ УПРАВЛЯЮЩЕМ СОВЕТЕ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Управляющий совет (далее - "Совет") государственного образовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы с. Екатериновка муниципального района 

Безенчукский (далее - "Учреждение") является коллегиальным органом управления Учреждением, 

реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления 

образованием. Решения Совета, принятые в соответствии с его компетенцией, являются 

обязательными для руководителя Учреждения (далее - "Директор"), ее работников, обучающихся, 

их родителей (законных представителей). 

1.2. В своей деятельности Совет руководствуется: 

Конституцией Российской Федерации, законодательством РФ об образовании, иными 

федеральными законами, Типовым положением об общеобразовательном учреждении и иными 

федеральными подзаконными нормативными актами; 

Постановлениями, решениями, распоряжениями и приказами министерства образования и науки 

Самарской области ,Уставом Учреждения, настоящим Положением, иными локальными 

нормативными актами Учреждения. 

1.3. Основными задачами Совета являются: 
 

1.3.1. Определение программы развития Школы, особенностей ее образовательной программы; 

1.3.2. Повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности Учреждения. 

Содействие рациональному использованию выделяемых Учреждению бюджетных средств, 

средств полученных от его собственной деятельности и из иных источников; 

1.3.3. Содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

1.3.4. Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в 

Учреждении. 
 

2. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА 

1.К компетенции Управляющего совета Учреждения относится: 

- принятие или согласование локальных актов Учреждения в соответствии с Положением об 

Управляющем Совете Учреждения; 

- обеспечение социальной защиты участников образовательного процесса и работников 

Учреждения; 

- согласование программы развития (концепцию, стратегию и тактику, отдельные проекты), 

предложенной администрацией Учреждения; 

- согласование перечня, видов платных образовательных услуг, разработанные совместно с 

администрацией Учреждения, осуществление контроля за их качеством (в случае если перечень, 

виды, тарифы платных образовательных услуг, предоставляемых Учреждением, не определены 

учредителем); 

- согласование критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда педагогов, 

разработанные администрацией Учреждения, и осуществление контроля за их использованием; 

- согласование значения критериев оценки эффективности (качества) работы 

руководителя Учреждения, достигнутых за контрольный период; 

 



 

- согласование режима работы Учреждения, осуществление контроля его исполнения со 

стороны администрации и педагогов Учреждения;  

- осуществление контроля за соблюдением администрацией и педагогами Учреждения 

требований в части предельно допустимой нагрузки обучающихся. 

- содействие привлечению внебюджетных средств для обеспечения деятельности и 

развития Учреждения; 

- определение общих направлений воспитательно-образовательной деятельности; 

- принятие решения о введении (отмене) в период занятий единой формы одежды для 

обучающихся; 

- принятие решения об исключении из Учреждения обучающегося, достигшего возраста 

пятнадцати лет, за неоднократно совершенные  грубые нарушения Устава.   

- рассмотрение жалоб и заявлений участников образовательного процесса на действия 

(бездействие) работников Учреждения; 

- заслушивание отчёта директора Учреждения по итогам учебного и финансового года. 

- принятие мер по созданию здоровых и безопасных условий обучения в Учреждении. 

 

3. РАБОТА СОВЕТА 

3.1. Совет работает на общественных началах; 

3.2. График заседаний Совета утверждается Советом, председатель Совета в праве созвать 

внеочередное заседание, заседание проводится в присутствии не менее 1/3 членов от 

общего числа членов Совета; 

3.3. Решения Совета правомочны, если на заседании Совета присутствовало не менее 

2/3его членов. Решения Совета принимаются большинством голосов. При равенстве 

голосов голос председателя Совета является решающим; 

3.4. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции являются обязательными для 

директора Учреждения, работников Учреждения, обучающихся и их родителей (законных 

представителей); 

3.5. В случае, если Совет не принимает решение в установленные сроки, и отсутствие 

этого решения препятствует нормальной работе Учреждения, директор Учреждения в 

праве самостоятельно принять решение по вопросам, входящем в компетенцию Совета, о 

принятом решении директор ставит в известность Совет; 

3.6. В случае, если Совет не проводит свои заседания в течение полугода, не выполняет 

свои функции или принимает решения, противоречащие действующему законодательству, 

директор вправе распустить Совет. 

 

4. СОСТАВ И ФОРМИРОВАНИЕ СОВЕТА 

4.1. Управляющий совет Учреждения, созданный  в целях расширения общественного 

участия в управлении Учреждением, формируется в составе не менее 10 человек. 

В состав Управляющего совета Учреждения входят родители (законные 

представители) учащихся, детей. Суммарно представители родителей (законных 

представителей) учащихся, детей должны составлять более половины членов 

Управляющего совета Учреждения. Представители учредителя могут входить в состав 

органа, если они не являются родителями (законными представителями) кого-либо из 

обучающихся, детей. 

Каждая ступень образования, реализуемая Учреждением, представлена в 

Управляющем совете Учреждения родителями (законными представителями) 

обучающихся, детей ; доля представителей той или иной ступени общего образования не 

может составлять более 50 % от общей численности родительской общественности в 

Управляющем совете Учреждения. 

В состав Управляющего совета Учреждения могут входить члены  администрации  

Учреждения и педагогического коллектива (суммарная доля членов  администрации 



Учреждения и педагогического коллектива не может составлять более 1/3 от общей 

численности Управляющего совета Учреждения). При этом члены администрации и 

педагогического коллектива не могут входить в состав Управляющего совета Учреждения 

в качестве представителей родительской общественности, в том числе включая случаи, 

когда они являются родителями (законными представителями) обучающихся, детей . 

В состав Управляющего совета Учреждения могут входить рефрентные фигуры 

местного сообщества (например, представители предприятий, общественных организаций, 

депутаты и т.п.). 

В состав Управляющего совета Учреждения входят обучающиеся третьей ступени 

среднего (полного) общего образования.  

Управляющий совет Учреждения собирается  председателем по мере 

необходимости, но не реже 2 раз в год. Внеочередное заседание Управляющего совета 

Учреждения проводится по требованию одной трети его состава. 

Председатель и члены, избранные в Управляющий совет Учреждения, выполняют 

свои обязанности на общественных началах.  

4.2.Численный состав Совета: 

- от работников образовательного учреждения – не менее 3 

- от родителей (законных представителей) начальной ступени образования – не менее 2 

- от родителей (законных представителей) средней ступени образования – не менее 2 

- от родителей (законных представителей) старшей ступени образования – не менее 2 

- от учащихся старшей ступени образования – не менее 2 

- кооптированных членов – не мене 2 

4.3. Обучающиеся принимают участие в управлении общеобразовательным учреждением 

в качестве членов Совета с правом совещательного голоса. 

Члены Совета из числа обучающихся на ступени среднего (полного) общего образования 

избираются общим собранием класса или конференцией обучающихся в 

соответствующих параллельных классах. 

4.4. Члены Совета из числа работников избираются общим собранием работников  

Учреждения.  

Количество членов Совета из числа работников Учреждения не может превышать одной 

четверти общего числа членов Совета. При этом не менее чем 2/3 из них должны являться 

педагогическими работниками. 

4.5. Члены Совета избираются сроком на три года, за исключением членов Совета из 

числа обучающихся, которые избираются сроком на один год. Процедура выборов для 

каждой категории членов Совета осуществляется в соответствии с данным Положением. 

4.6. Директор Учреждения входит в состав Совета по должности.  

4.7. Директор Учреждения в трехдневный срок после получения списка избранных членов 

Совета издает приказ, котором объявляет этот список, назначает дату первого заседания 

Совета, о чем извещает членов Совета. 

4.8. На первом заседании Совета избирается его председатель, заместители председателя, 

избирается (назначается) секретарь Совета из числа работников Учреждения либо из 

числа любых лиц, выполняющих функции секретаря на общественных началах. Секретарь 

Совета не является членом Совета. 

После первого заседания Совета его председатель предоставляет список Совета, план и 

график работы Совета руководителю, который издает приказ о составе Совета и 

включении плана и графика в общешкольный план. 

4.9. Совет, состав избранных и назначенных членов которого (в т.ч. входящих по 

должности) утвержден приказом учредителя, обязан в период до одного месяца со дня 

издания приказа кооптировать в свой состав членов из числа лиц, окончивших 

Учреждение; работодателей (их представителей), прямо или косвенно заинтересованных в 

деятельности Учреждения или в социальном развитии территории, на которой оно 

расположено; представителей организаций образования, науки, культуры; граждан, 



известных своей культурной, научной, общественной и благотворительной 

деятельностью; иных представителей общественности и юридических лиц. 

Кандидатуры для кооптации в Совет, предложенные учредителем, рассматриваются 

Советом в первоочередном порядке. Процедура кооптации осуществляется Советом в 

соответствии с Положением о порядке кооптации членов управляющего совета 

Учреждения.  

4.10. По завершении кооптации Совет регистрируется в его полном составе органом 

управления, которому подведомственно Учреждение, в специальном реестре. Приказ о 

регистрации является основанием для внесения записи в реестр с указанием членов 

Совета, сроков их полномочий и выдачи кооптированным членам Совета удостоверений. 

4.11. Со дня регистрации Совет наделяется в полном объеме полномочиями, 

предусмотренными Уставом Учреждения и настоящим Положением. 

4.12. Член Совета Учреждения может быть одновременно членом Совета других 

общеобразовательных учреждений. 

4.13. При выбытии из Совета выборных членов в двухнедельный срок проводятся 

довыборы членов Совета в предусмотренном для выборов порядке. 

При выбытии из членов Совета кооптированных членов Совет осуществляет 

дополнительную кооптацию в установленном для кооптации порядке. 

4.14. Член Совета выводится из его состава по решению Совета в следующих случаях: 

- по его желанию, выраженному в письменной форме; 

- автоматически, в связи с утратой статуса представителя по объективным причинам; 

- если не принимает участие в работе Совета без уважительных причин (не посещает 

заседания и т.д.); 

- в случае совершения противоправных или аморальных действий, несовместимых с 

членством в Совете. 

После вывода из состава Совета его члена Совет принимает меры для замещения 

выведенного члена в общем порядке. 

 

5. ПРЕДСЕДАТЕЛЬ СОВЕТА, ЗАМЕСТИТЕЛЬ ПРЕДСЕДАТЕЛЯ СОВЕТА, 

СЕКРЕТАРЬ СОВЕТА 

5.1. Совет возглавляет Председатель, избираемый тайным голосованием из числа членов 

Совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов 

Совета. 

Обучающиеся, директор и работники Учреждения не могут быть избраны Председателем 

Совета. 

Полномочия Председателя Совета начинаются с момента избрания (подписания 

протокола первого заседания Совета членами Совета). Издания приказа руководителя о 

составе Совета. 

5.2. Председатель Совета организует и планирует его работу, созывает заседания Совета и 

председательствует на них, организует на заседании ведение протокола, подписывает 

решения Совета, контролирует их выполнение. 

5.3. В случае отсутствия Председателя Совета его функции осуществляет его заместитель, 

избираемый в порядке, установленном для избрания Председателя Совета в соответствие 

с данным Положением. 

5.4. Для организации работы Совета избирается (назначается) секретарь Совета, который 

ведет протоколы заседаний и иную документацию Совета. 

 

6. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ ДОКУМЕНТАЦИЯ СОВЕТА 

6.1. К обязательной документации Совета относится законодательные акты вышестоящих 

организаций, регламентирующих деятельность Совета, учебно-воспитательную 

деятельность, Устав и другие локальные акты Учреждения, данное Положение. 



6.2. План и график работы Совета, согласованный с руководителем учреждения и 

утверждаемый Председателем. 

6.3. На заседании Совета ведется протокол. 

В протоколе заседания Совета указываются:  

- место и время проведения заседания; 

- фамилия, имя, отчество присутствующих на заседании; 

- повестка дня заседания;  

- краткое изложение всех выступлений по вопросам повестки дня; 

- вопросы, поставленные на голосование и итоги голосования по ним;  

- принятые постановления. 

Протокол заседания Совета подписывается председательствующим на заседании и 

секретарем в заседании, которые несут ответственность за достоверность протокола. 

Постановления и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел 

Учреждения и доступны для ознакомления любым лицам, имеющим право быть 

избранными в члены Совета. 

6.4. Организационно-техническое, документационное обеспечение заседаний Совета, 

подготовка аналитических, справочных и других материалов к заседаниям Совета 

возлагается на администрацию Учреждения. 

6.5. Не менее 1 раз в год Совет предоставляет публичный отчет о своей деятельности всем 

участникам УВП. 

 

7. КОМИССИИ СОВЕТА 

7.1. Для подготовки материалов к заседаниям Совета, выработки проектов постановлений 

и выполнения функций Совета в период между заседаниями Совет имеет право создавать 

постоянные и временные комиссии Совета. 

Совет определяет структуру, количество членов и персональное членство в комиссиях, 

назначает из числа членов Совета их председателя, утверждает задачи, функции, 

персональный состав и регламент работы комиссий. 

В комиссии могут входить с их согласия любые лица, которых Совет сочтет 

необходимыми для осуществления эффективной работы комиссии. 

7.2. Постоянные комиссии создаются по основным направлениям деятельности Совета. 

Временные комиссии создаются для подготовки отдельных вопросов деятельности 

Школы, входящих в компетенцию Совета. 

7.3. Предложения комиссии носят рекомендательный характер и могут быть утверждены 

Советом в качестве обязательных решений при условии, если они не выходят за рамки 

полномочий Совета. 

 

8. ПРАВА И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНА СОВЕТА 

8.1. Член Совета имеет право: 

8.1.1. Участвовать в обсуждении и принятии решений Совета, выражать в письменной 

форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Совета;  

8.1.2. Инициировать проведение заседания Совета по любому вопросу, относящемуся к 

компетенции Совета; 

8.1.3. Требовать от администрации Учреждения предоставления всей необходимой для 

участия в работе Совета информации по вопросам, относящимся к компетенции Совета; 

8.1.4. Присутствовать на заседании педагогического совета Учреждения с правом 

совещательного голоса; 

8.1.5. Представлять Учреждения в рамках компетенции Совета на основании 

доверенности, выдаваемой в соответствии с постановлением Совета. 

8.1.6. Досрочно выйти из состава Совета по письменному уведомлению Председателя.  

8.2. Член Совета обязан принимать участие в работе Совета, действовать при этом исходя 

из принципов добросовестности и здравомыслия.  



 

9. ВЫБОРЫ В СОСТАВ СОВЕТА  

Согласно п.7.9  Устава Учреждения . 

10. КООПТАЦИЯ 

Кооптация – это введение в состав Совета общеобразовательного учреждения новых 

членов без поведения выборов. Кооптация осуществляется действующим советом путем 

принятия постановления. Постановление о кооптации действительно в течении срока 

работы Совета, принявшего постановление. 

10.1. Кандидатуры для кооптации  могут быть предложены: 

- учредителем общеобразовательного учреждения; 

- родителями (законными представителями) обучающихся; 

- обучающимися на ступени среднего (полного) общего образования; 

- работниками общеобразовательного учреждения; 

- членами органов самоуправления общеобразовательного учреждения; 

- заинтересованными юридическими лицами, в том числе государственными и 

муниципальными органами, включая органы управления образованием.  

Допускается  самовыдвижение кандидатов для назначения  путем кооптации.  

Все предложения вносятся в письменном виде с обоснованием предложения.  

Во всех  случаях требуется предварительное согласие кандидата на включение его в 

состав Совета общеобразовательного учреждения. 

10.2. Кооптация в члены Совета общеобразовательного учреждения производится только 

на заседании Совета при кворуме не менее  трех четвертых от списочного состава 

избранных и назначенных (в т.ч. по должности) членов Совета.  

Голосование проводится тайно по спискам (списку) кандидатов, составленным 

(составленному) в алфавитном порядке.  

10.3. Список предоставляется избранным и назначенным членам Совета 

общеобразовательного учреждения для ознакомления до начала голосования. К 

предоставляемым для ознакомления спискам должны быть приложены заявления, 

меморандумы, и любые иные письменные пояснения кандидатов о своих взглядах и 

мнениях о развитии образования и общеобразовательного учреждения, а также краткая 

информация о личности кандидатов, но не более, чем в пределах согласованной с ними 

информации о персональных данных.  

Списки кандидатов вносятся в протокол заседания Совета с приложением согласия 

кандидатов кооптироваться в члены данного органа управления, выраженного в любой 

письменной форме, в т.ч. в виде подписи, а кандидатов от юридического лица - с 

приложением доверенности организации. 

10.4 Кандидаты считаются кооптированными, если за них проголосовало простое 

большинство членов Совета. 

10.5 Председатель, сформированного до кооптации Совета протоколирует выборы 

кооптированных членов и предоставляет руководителю решение о включении их в состав 

Совета. 

 

 

 

Принят решением  Педагогическом совета 

от «___» ___________20____г 

Протокол №______ 
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